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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет общие требования и основания к процедурепредоставления академических отпусков лицам, обучающимся по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования в Автономной некоммерческойпрофессиональной образовательной организации «Колледж городских предпринимателей»(далее – Колледж), вне зависимости от курса, специальности, формы обучения.1.2. Положение действует на основании:− Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;− Федерального закона от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях посоциальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;− Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военнойслужбе»;− Приказа Минобрнауки России от 13.06.2013 №455 «Об утверждении порядка иоснований предоставления академического отпуска обучающимся»;− Устава образовательного учреждения.1.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи сневозможностью освоения образовательной программы среднего профессиональногообразования в Колледже по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам.1.4. Академический отпуск предоставляется на период времени, непревышающий двух лет.1.5. Академический отпуск предоставляется неограниченное количество раз.

2. Порядок предоставления академического отпуска
2.1. Академический отпуск оформляется приказом на основании личногозаявления обучающегося и документа (при наличии), подтверждающего егонеобходимость.По медицинским показаниям:− в связи с обострением хронического заболевания;− в связи с необходимостью хирургического вмешательства;− для реабилитации после травмы;− при развившемся заболевании, требующем длительного лечения;− в связи с ухудшением общего состояния здоровья, требующим восстановления.По семейным обстоятельствам:− из-за потери родителей;− по беременности и родам;− по уходу за новорожденным;− из-за болезни несовершеннолетнего ребенка, который находится на попечениизаявителя;− из-за необходимости ухаживать за нетрудоспособным родителем или другимчленом семьи.По иным основаниям:− в связи с призывом на военную службу;− из-за необходимости пройти стажировку за границей;− из-за тяжелого финансового состояния;− из-за необходимости совмещать работу и обучение;
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− в связи со стихийным бедствием или иным чрезвычайным происшествием.2.2. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемусяакадемического отпуска является:− личное заявление студента;− заключение врачебной комиссии медицинской организации (для предоставленияакадемического отпуска по медицинским показаниям);− повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к меступрохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в случаепризыва на военную службу);− документы, подтверждающие основание предоставления академического отпуска(при наличии).2.3. При предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям(по состоянию здоровья) в заключении врачебной комиссии медицинской организации(ВК) должна содержаться фраза «нуждается в предоставлении академического отпуска».Личное заявление на предоставление академического отпуска по медицинским показаниям(по состоянию здоровья) пишется обучающимся по установленной форме.2.4. Медицинские справки (оригиналы) должны быть зарегистрированы, иметьсоответствующие штампы и подписи главного врача (старшей медицинской сестры).2.5. Основанием для предоставления отпуска по беременности и родам являетсясправка из женской консультации и личное заявление обучающейся.2.6. Для предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возрастаполутора лет основанием является свидетельство о рождении ребенка, а также личноезаявление обучающегося (матери или отца ребенка).2.7. Основанием для предоставления отпуска по уходу за ребенком додостижения им возраста трех лет является свидетельство о рождении ребенка и личноезаявления обучающегося (матери или отца ребенка).2.8. Основанием для предоставления академического отпуска по уходу за тяжелобольным ребенком или близким родственником является заключение ВК ссоответствующей рекомендацией и личное заявление обучающегося.2.9. Основанием для предоставления академического отпуска в связи спроисшедшим стихийным бедствием является справка из соответствующейгосударственной службы и личное заявление обучающегося.2.10. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директоромв десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к немудокументов (при наличии) и оформляется приказом.2.11. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпускеосвобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы вКолледже, и не допускается к образовательному процессу до завершения академическогоотпуска.2.11. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпускеосвобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы вКолледже, и не допускается к образовательному процессу до завершения академическогоотпуска. На время предоставления академического отпуска доступ к электроннойобразовательной среде обучающемуся закрывается.2.12. Во время академического отпуска плата за обучение с обучающегося невзимается.2.13. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, накоторый он был предоставлен, либо до окончания указанного периода, на основании
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личного заявления, обучающегося о выходе из академического отпуска до окончанияпериода времени, на который он был предоставлен (примерная форма указанного заявленияприведена в Приложении 2 к настоящему Положению).2.14. Обучающийся допускается к обучению по завершении академическогоотпуска на основании приказа директора.2.14. Приказ о допуске к обучению по завершении академического отпуска помедицинским показаниям издается при наличии одного из следующих условий:а) завершении срока невозможности освоения образовательной программы,указанного в заключении врачебной комиссии медицинской организации;б) предоставлении обучающимся заключения врачебной комиссии медицинскойорганизации о возможности дальнейшего освоения образовательной программы.2.15. Если за время нахождения в академическом отпуске образовалась разница вучебных планах, по которым обучающийся ранее осваивал образовательную программусреднего профессионального образования, и приступил к обучению после отпуска, топриказом директора Колледжа устанавливаются сроки ликвидации этой разницы.Обучающийся, не ликвидировавший разницу в учебных планах без уважительных причинв установленные сроки, к семестровой сессии не допускается.2.16. После допуска к обучению по завершении академического отпускаобучающийся несет все обязанности, связанные с освоением им образовательнойпрограммы, в том числе посещение учебных занятий, предусмотренных учебным планомили индивидуальным учебным планомВ случае если причин в течение десяти календарных дней по завершенииакадемического отпуска обучающийся не приступил к освоению образовательнойпрограммы, в том числе не посещает учебные занятия, предусмотренные учебным планомили индивидуальным учебным планом, то к нему может быть применено отчисление изКолледжа с формулировкой «отчислить как не вернувшегося из академического отпуска».

3. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение
3.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его директоромКолледжа.3.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениямидокументов, являющихся основой его разработки.3.3. Требования Положения являются обязательными для обучающихся иработников Колледжа.
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Приложение 1
Директору АНПОО «Колледж городскихпредпринимателей»______________________________________________________________________________(ФИО обучающегося)обучающегося __ курса ____ формы обучениянаправление подготовки (специальность)_______________________________________
№ учебной группы______________

ЗАЯВЛЕНИЕо предоставлении академического отпуска
Прошу предоставить мне академический отпуск с «__» ______ 20__г.по «__» ______ 20__г. в связи с невозможностью освоения образовательнойпрограммы по причине_________________________________________________________________________________________________________________(указывается причина невозможности освоения образовательной программы)
СПоложением о предоставлении академического отпуска обучающимсяАНПОО «Колледж городских предпринимателей» ознакомлен___________________. (подпись)

Прилагаемые документы:1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________

«______»____________202__г. ______________ / _____________(подпись обучающегося) (ФИО)
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Приложение 2
Директору АНПОО «Колледж городскихпредпринимателей»________________________________________________________________________________(ФИО обучающегося)обучающегося __ курса ____ формы обучениянаправление подготовки (специальность)_______________________________________
№ учебной группы______________

ЗАЯВЛЕНИЕо выходе из академического отпуска до окончания периода времени,на который он был предоставлен
Прошу считать меня вышедшим из академического отпускас «__» __________ 20__г. и допустить к обучению.Академический отпуск был мне предоставлен до «__» __________ 20__г.
Заключение врачебной комиссии медицинской организации овозможности продолжения обучения от «__» __________ 20__г. № _______прилагаю (указывается при завершении академического отпуска помедицинским показаниям).

«______»____________202__г. ______________ / _____________(подпись обучающегося) (ФИО)


