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1. Общие положения

1.1 Назначение образовательной программы
Настоящая основная профессиональная образовательная программа

среднего профессионального образования (далее – образовательная программа),
реализуемая в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации «Колледж городских предпринимателей» (далее – Колледж)
разработана на основе Федерального государственного образовательного
стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее –
СПО), утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской
Федерации от 19 июля 2023 г. № 548, зарегистрированного Минюстом России №
74906 от 22.08.2023. 38.02.08 Торговое дело (далее – ФГОС СПО).

Программа определяет рекомендованный объем и содержание среднего
профессионального образования по специальности 38.02.08 «Торговое дело»,
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные
условия образовательной деятельности.

Образовательная программа разработана для реализации образовательной
программы на базе среднего общего образования.

Программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание,
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества
подготовки выпускника по данной специальности.

Основная профессиональная образовательная программа ежегодно
обновляется. Основная цель обновления – гибкое реагирование на изменения
ситуации на рынке труда, ориентация на текущие потребности работодателей, учет
новых достижений науки и техники. Обновление содержания образовательной
программы осуществляется за счет вариативной части на основании запросов
работодателей и последующего согласования с ними внесенных изменений,
особенно, в содержание дисциплин и модулей профессионального цикла, в том
числе, на сроки и задания для проведения производственной практики.

1.2. Нормативные основания для разработки образовательнойпрограммы
− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. От

25.125.2023) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ.
в силу с 01.01.2024);
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− Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 19.07.2023

№ 548 «Об утверждении Федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.08
«Торговое дело» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2023 № 74906).

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022
№ 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования» (Зарегистрировано вМинюсте России 21.09.2022
№ 70167).

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021
№ 800 (ред. от 19.01.2023) «Об утверждении порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования» (Зарегистрировано вМинюсте России 07.12.2021
№ 66211).

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от
5 августа 2020 г. (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»
(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»)
(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778).

− Устав АНПОО «Колледж городских предпринимателей».
1.3. Нормативный срок освоения образовательной программы
В соответствии с Федеральным государственным образовательным

стандартом среднего профессионального образования по специальности, срок
освоения образовательной программы среднего профессионального образования
при очной форме получения образования составляет:

– на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.
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2. Общая характеристика образовательной программы

2.1 Характеристика профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности выпускников: Сервис, оказание

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление
персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее),
Финансы и экономика.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
торговая деятельность, предпринимательская деятельность и интернет-маркетинг

Виды профессиональной деятельности выпускника
В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности выпускник

подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности:
ВПД 1 Организация и осуществление торговой деятельности
ВПД 2 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в

сфере торговли
ВПД 3 Организация и осуществление интернет-маркетинга

2.2. Планируемые результаты освоения образовательной программы
Образовательная программа ориентирована на создание условий для

формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций,
необходимых для успешной профессиональной деятельности. Прошедший
подготовку и государственную итоговую аттестацию выпускник, будет готов к
профессиональной деятельности в качестве специалиста торгового дела.

Планируемыми результатами освоения образовательной программы по
специальности 38.02.08 «Торговое дело» является сформированность у выпускника
общих и профессиональных компетенций.

Общие компетенции выпускников:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках.

Профессиональные компетенции:
ВПД 1. Организация и осуществление торговой деятельности

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов
рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и
информационных технологий.

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и
потребителями товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных
возможностей искусственного интеллекта.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной
документации, в том числе с использованием электронного документооборота и
сквозных цифровых технологий.

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового
контракта и его документальное сопровождение
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ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по

внешнеторговому контракту.
ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов,

в том числе с применением цифровых технологий.
ПК 1.7. Организовывать и осуществлять закупки для государственных,

муниципальных и корпоративных нужд
ВПД 2.Организация и осуществление предпринимательской

деятельности в сфере торговли.
ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием

инструментов комплекса маркетинга.
ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения

товаров (услуг) организации.
ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых

показателей товаров, в том числе с использованием информационных
интеллектуальных технологий.

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем
и внешних рынках.

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности
предпринимательской единицы, в том числе с применением программных
продуктов.

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской
деятельности, в том числе с применением программных продуктов.

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности
предпринимательской деятельности.

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски
предпринимательской единицы.

ПК 2.9 .Осуществлять банковское обслуживание предпринимательскойдеятельностиВПД 3. Организация и осуществление интернет-маркетинга
ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению .

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей
при поиске необходимой информации в информационно телекоммуникационной
сети «Интернет».

ПК 3.3. Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово
промышленной выставки.
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ПК 3.4.Проводить рекламные кампании в социальных медиа для

привлечения пользователей в интернет-сообщество.
ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями

заказчика.
ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий

продвижения в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»
ПК 3.7 Организовывать торговлю на маркетплейсах

2.3 Документы, регламентирующие содержание и организациюобразовательного процесса
Образовательная программа разработана на основе структуры, заданной

ФГОС СПО по специальности.
Содержание и организация образовательного процесса при реализации

образовательной программы регламентируется учебным планом, календарным
учебным графиком, рабочими программами учебных предметов, дисциплин,
профессиональных модулей, оценочными и методическими материалами, а также
иными компонентами, обеспечивающими воспитание и обучение обучающихся.

Перечень регламентирующих документов.
1. Учебный план
2. Календарный учебный график
3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин

(профессиональных модулей)
4. Программы практик
5. Программа государственной итоговой аттестации выпускников
6. Методические материалы
7. Программа воспитания
1. Учебный план
Учебный план основной профессиональной образовательной программы

среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин,
профессиональных модулей, практики, формы и сроки промежуточной и итоговой
аттестации, объем консультаций, учебную нагрузку обучающихся.

В учебном плане и пояснительной записке к нему:
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− отображена логическая последовательность освоения учебных циклов

дисциплин, профессиональных модулей, практик, обеспечивающих формирование
компетенций,

− указаны объем работы обучающихся во взаимодействии с
преподавателями по всем видам учебных занятий и самостоятельной работы
обучающихся, общая трудоемкость в часах, формы промежуточной аттестации,

− указан объем часов всех видов занятий (лекционных, практических,
учебной и производственной практики) в форме практической подготовки,

− формы государственной итоговой аттестации, объемы времени,
отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в
рамках ГИА,

− объем каникул по годам обучения.
Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки

обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в
неделю.

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические
занятия и выполнение курсовых работ.

Самостоятельная работа организуется в форме самостоятельного
выполнения отдельных видов работ, направленных на закрепление изученного
ранее материала, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и
т.д. Задания выполняются с использованием системы дистанционного обучения
biscollegeru.getcourse.ru.

Образовательная программа по специальности 38.02.08 «Торговое дело»
предполагает изучение следующих учебных циклов:

− Социально-гуманитарный – СГ,
− Общепрофессиональный – ОП,
− Профессиональный – ПЦ,
− Промежуточная аттестация – ПА,
− Государственная (итоговая) аттестация - ГИА.
2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность

реализации образовательной программы специальности 38.02.08 «Торговое дело»,
включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую
аттестации, каникулы.

https://biscollegeru.getcourse.ru/
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3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин

(профессиональных модулей)
Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разработаны

и рассмотрены методическими комиссиями. Рабочие программы дисциплин и
профессиональных модулей представлены в Колледже как в электронном виде, так
и на бумажных носителях.

Индексдисциплины,профессионального модуляпо ФГОС

Наименование циклов, разделов и программ

1 2Социально-гуманитарный циклСГ.01 История России
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельностиСГ.03 Безопасность жизнедеятельностиСГ.04 Физическая культураСГ.05 Основы финансовой грамотностиСГ.06 Психология общенияОбщепрофессиональный циклОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственнойдеятельности торговой организацииОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональнойдеятельностиОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования иохрана трудаОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессовОП.05 Основы предпринимательстваОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельностиОП.07 Документационное обеспечение управленияОП.08 Бухгалтерский учетОП.09 Основы страховой деятельностиОП.10 МенеджментОП.11 Основы логистической деятельностиОЦ.12 Финансы, денежное обращение и кредитОП.13 Налоги и налогообложениеОП.14 МаркетингОП.15 Экологические основы природопользования

Профессиональный циклПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности
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ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательскойдеятельности в торговлиПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга
В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, знаниям,
умениям, приобретаемому практическому опыту.

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей
соответствуют структуре основной профессиональной образовательной
программы и представлены на сайте Колледжа.

4. Программы практикПрактика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в
процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью. При реализации образовательной программы
предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Предусмотрены следующие учебные практики: УП.01, УП.02, УП.03
Производственная практика: ПП.01, ПП.02, ПП.03
Практика проводится в организациях, направление деятельности которых

соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам
производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных
документами соответствующих организаций.

5. Программа государственной итоговой аттестации выпускников
Программа государственной итоговой аттестации студентов-выпускников

по специальности 38.02.08 «Торговое дело» разработана методической комиссией
и утверждена директором Колледжа.

3. Условия реализации ППССЗ и характеристики среды колледжа,обеспечивающие развитие компетенций выпускников
3.1 Учебно-методическое и информационное обеспечениеобразовательного процесса при реализации образовательной программы

Образовательная программа по специальности 38.02.08 «Торговое дело»
обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам,
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям образовательной
программы.
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Учебно-методическая документация размещена для обучающихся на

образовательном портале системы дистанционного обучения
biscollegeru.getcourse.ru, к которой имеется доступ с любого электронного
устройства.

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого
обучающегося к библиотечным фондам.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован
электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по
каждой дисциплине (модулю) из расчета одно электронное учебное издание по
каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.

В образовательной организации действует электронно-библиотечная
система «Лань» https://e.lanbook.com/ , которая обеспечивает одновременный
доступ не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным
дисциплинам (модулям).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями,
адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

3.2. Характеристики среды колледжа, обеспечивающей развитиекомпетенций выпускников
В Колледже создана и постоянно развивается социокультурная среда,

обеспечивающая условия для развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению нравственных,
гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.

Сформированная социокультурная среда создает условия, необходимые
для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья
обучающегося, способствует развитию воспитательного компонента
образовательного процесса, включая участие студентов в работе спортивных и
творческих клубов.

Целеполагающей основой воспитательной работы в колледже является
создание благоприятных условий для личностного и профессионального
формирования выпускников, сочетающих в себе глубокие профессиональные
знания и умения, развитые социально-управленческие навыки соответствующие
требованиям стандартов «Молодые профессионалы», с высокими моральными и

https://biscollegeru.getcourse.ru/
https://e.lanbook.com/
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патриотическими качествами, духовной зрелостью, обладающих правовой и
коммуникативной культурой, способных к творческому самовыражению и
активной гражданской позиции.

К основным задачам воспитательной деятельности относятся:
- формирование у студентов общечеловеческих, нравственных, духовных и

культурных ценностей, гражданских и профессиональных качеств,
ответственности за свои поступки и принимаемые решения

- развитие системы самоуправления студентов, как формы практической
подготовки к профессиональной деятельности.

- формирование, сохранение и приумножение лучших традиций колледжа.
Личностному и профессиональному становлению будущих специалистов,

эффективной адаптации студентов к условиям обучения способствует проводимая
в колледже воспитательная работа.

Ежегодно разрабатывается программа воспитательной работы, которая
включает в себя различные мероприятия, направленные на создание системы
психолого-педагогической поддержки первокурсников в период адаптации,
организацию гражданско-патриотического и нравственно-эстетического
воспитания студентов для формирования и развития духовно-нравственных основ
личности студентов, физическое воспитание и формирование здорового образа
жизни студентов, организацию работы по профилактики правонарушений,
наркомании и других видов зависимостей среди студентов, организацию культурно
– массовых и спортивных мероприятий, участие в спортивных мероприятиях
района, города и области.

Воспитательная работа осуществляется преподавателями, классными
руководителями. Воспитательная работа направлена на формирование
студенческих коллективов, интеграцию их в различные сферы деятельности,
создание условий для самореализации обучающихся, максимального раскрытия их
потенциальных способностей и творческих возможностей с учетом их
индивидуальных и возрастных особенностей.

3.3 Кадровое обеспечение учебного процесса
Реализация образовательной программы по специальности 38.02.08

«Торговое дело» обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
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Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по
программам повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года.

Реализация образовательной программы в основном обеспечивается
педагогическими кадрами, имеющими опыт деятельности в организациях
соответствующей профессиональной сферы.

Все штатные преподаватели добровольно проходят процедуру аттестации
в установленном порядке с целью проверки уровня компетентности и присвоения
квалификационной категории.

3.4 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроляуспеваемости и промежуточной и итоговой аттестации
Для текущего и промежуточного контроля созданы контрольно-оценочные

средства, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия)
индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов
подготовки.

Фонды оценочных средств представляют собой базы оценочных средств,
разработанных преподавателями за время реализации образовательной программы.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам
и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей
разрабатываются преподавателями и обсуждаются на методической комиссии, а
для промежуточной аттестации по профессиональным модулям – разрабатываются
преподавателями и утверждаются педагогическим советом после
предварительного положительного заключения работодателей.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется
в двух основных направлениях:

− оценка уровня освоения дисциплин,
− оценка компетенций обучающихся.
Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся

осуществляются согласно учебному плану, графику учебного процесса.
В ходе осуществления учебного процесса применяются следующие способы

проверки сформированности компетенций: ролевые и деловые игры, выполнение
комплексных задач, тренинги, практические работы, выполнение и защита
курсовых и выпускных квалификационных работ, а также иные формы контроля,
позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающих.
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Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку и защиту

дипломной работы, и демонстрационный экзамен, и проводится в соответствии с
программой ГИА. Обязательное требование - соответствие тематики дипломной
работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Программа ГИА разрабатывается преподавателями и рассматривается на
заседании методической комиссии после предварительного положительного
заключения работодателей.

Дипломная работа представляет собой законченную разработку на
заданную тему, написанную обучающимся под руководством руководителя,
свидетельствующую об умении автора работать с литературой, обобщать и
анализировать фактический материал, используя теоретические знания и
практические навыки, полученные при освоении основной профессиональной
образовательной программы.

По итогам защиты дипломной работы членами ГЭК принимается решение
о присвоении квалификации – Специалист торгового дела и выдается документ о
среднем профессиональном образовании установленного образца.

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных
производственных условий для решения выпускниками практических задач
профессиональной деятельности. При проведении ГИА в виде демонстрационного
экзамена в состав государственной экзаменационной комиссии входят также
эксперты союза "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих
кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)".
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4. Обоснование распределения часов вариативной части. Дополнительные знания и умения, профессиональные компетенции,внесенные в программы дисциплин, профессиональных модулей

№ п/п Наименованиеучебныхдисциплин, ПМ

Количество часов,предусмотренныхФГОС

Количествочасов,добавленных за счетвариативной части Дополнительновнесенныепрофессиональныекомпетенции
Дополнительно внесенные умения Дополнительно внесенныезнания

1 Психологияобщения

44 • применять техники и приемыэффективного общения впрофессиональной деятельности;• использовать приемысаморегуляции поведения впроцессе межличностногообщения.

• взаимосвязь общения идеятельности;• цели, функции, виды и уровниобщения;• роли и ролевые ожидания вобщении;• виды социальныхвзаимодействий;• механизмы взаимопониманияв общении;• техники и приемы общения,правила слушания, ведениябеседы, убеждения;• этические принципы общения;• источники, причины, виды испособы разрешения конфликтов;• приемы саморегуляции в
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процессе общения.

2 Документационноеобеспечениеуправления

62 • оформлять документациюв соответствии с нормативнойбазой, в том числе используяинформационные технологии;• осуществлятьавтоматизацию обработкидокументов;• унифицировать системыдокументации;• осуществлять хранение ипоиск документов;• использоватьтелекоммуникационныетехнологии в электронномдокументообороте.

• понятие, цели, задачи ипринципы делопроизводства;• основные понятиядокументационного обеспеченияуправления;• системыдокументационного обеспеченияуправления;• классификациюдокументов;• требования ксоставлению и оформлениюдокументов;• организациюдокументооборота: прием,обработку, регистрацию,контроль, хранение документов,номенклатуру дел

3 Бухгалтерский учет

94 • Составлять иобрабатывать бухгалтерскиепервичные документы, заполнятьрегистры бухгалтерского учета;• Отражать на счетахбухгалтерского учетахозяйственные операции торговойорганизации;• Составлять на основе

• Задачи, принципы итребования к ведениюбухгалтерского учета, объектыучета и их классификацию;• Метод бухгалтерскогоучета и его элементы;• Классификацию,реквизиты и порядок заполнениябухгалтерских документов,
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данных аналитического исинтетического учетабухгалтерскую отчетностьторговой организаций;

формы бухгалтерского учета,правила организациидокументооборота;• Строение иклассификацию бухгалтерскихсчетов, структуру и содержаниеразделов плана счетов финансово– хозяйственной деятельноститорговой организаций;• Организацию и порядокбухгалтерского учетахозяйственных операций вторговых организациях;• Состав бухгалтерскойотчетности, требования,предъявляемые к ней, порядоксоставления;

4 Основы страховойдеятельности

56 • использовать в речипрофессиональную терминологию,ориентироваться в видахстрахования;• оценивать страховуюстоимость;• устанавливать страховуюсумму;• рассчитывать страховуюпремию;• выявлять особенностистрахования в зарубежныхстранах.

• сущность и значимостьстрахования;• страховую терминологию;• формы и отраслистрахования;• страховую премию какосновную базу доходовстраховщика;• основные видыимущественного страхования;• основные виды личногострахования;• медицинское страхование;• основные видыстрахования ответственности,
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перестрахование;• особенности страхованияв зарубежных странах.

5 Менеджмент

114 • планировать иорганизовывать работуподразделения;• формироватьорганизационные структурыуправления;• разрабатыватьмотивационную политикуорганизации;• применять впрофессиональной деятельностиприемы делового иуправленческого общения;• принимать эффективныерешения, используя системуметодов управления;• учитывать особенностименеджмента (по отраслям);

• сущность и характерныечерты современногоменеджмента, историю егоразвития;• особенностименеджмента в областипрофессиональной деятельности(по отраслям);• внешнюю и внутреннююсреду организации;• цикл менеджмента;• процесс принятия иреализации управленческихрешений;• функции менеджмента врыночной экономике:• организацию,планирование, мотивацию иконтроль деятельностиэкономического субъекта;• систему методовуправления;• методику принятиярешений;• стили управления,коммуникации, деловогообщения;
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• понятие, основныеприемы самоменеджмента• понятие, функции итипологии организационнойкультуры страховой компании• формирование иизменение организационнойкультуры страховой компании• жизненный циклстраховой компании• методы преодолениясопротивления персоналастраховой компанииорганизационным изменениям

6 Основылогистическойдеятельности

106 • • организовывать логистическиепроцессы в различныхфункциональных областях логистики,• определять параметрыматериального потока,• использовать технологиюштрихового кодирования в логистике,• управлять качествомлогистического сервиса,• выбирать оптимальный вариантразмещения объектов логистическойинфраструктуры.

• понятие и роль логистики всовременной экономике,• этапы и факторы развитиялогистики,• понятийный аппарат логистики,• объект и предмет изучениялогистики,• материальные иинформационные потоки,• логистическая цепь,• логистические операции,• классификация логистическихсистем,• участники логистическойдеятельности,• структура логистическойсистемы организации,• функциональные областилогистики,• информационные логистические
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системы,• современные информационныетехнологии в логистике,• сервис в логистике,• классификация и структуралогистических издержек,• ценовые стратегии иценообразование в логистическихсистемах,• логистические риски,• факторы и методы размещенияобъектов логистическойинфраструктуры.

7
Финансы,денежноеобращение икредит

84 • оперировать кредитно-финансовыми понятиями икатегориями, ориентироваться всхемах построения ивзаимодействия различныхсегментов финансового рынка;• рассчитывать денежныеагрегаты и анализироватьпоказатели, связанные сденежным обращением;• анализировать структуругосударственного бюджета,источники финансированиядефицита бюджета;• составлять сравнительнуюхарактеристику различныхценных бумаг по степенидоходности и риска;

• сущность финансов, ихфункции и роль в экономике;• принципы финансовойполитики и финансовогоконтроля;• законы денежногообращения, сущность, виды ифункции денег;• основные типы и элементыденежных систем виды денежныхреформ;• структуру кредитной ибанковской систем, функциибанков и классификациюбанковских операций;• структуру финансовойсистемы, принципыфункционирования бюджетнойсистемы и основы бюджетногоустройства;



23
• виды и классификацииценных бумаг, особенностифункционирования первичного ивторичного рынков ценныхбумаг;• характер деятельности ифункции профессиональныхучастников рынка ценныхбумаг;• кредит и кредитнуюсистему в условиях рыночнойэкономики;• особенности иотличительные черты развитиякредитного дела и денежногообращения в

8 Налоги иналогообложение

100 • ориентироваться вдействующем налоговомзаконодательстве РоссийскойФедерации;• понимать сущность ипорядок расчетов налогов;• определять величинуштрафных санкций за нарушениеналогового законодательства.• определять налоговую базуи налог на доходы физических лицс учетом социальных иимущественных налоговыхвычетов

• налоговый кодекс РФ;• нормативные правовыеакты, регулирующие отношенияорганизаций и государства вобласти налогообложения;• экономическую сущностьналогов;• принципы построения иэлементы налоговых систем;• виды налогов в РоссийскойФедерации и порядок их расчета;• специальные налоговыережимы• налоговую политикуРоссийской Федерации внастоящее время;
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• налоговые вычеты

9 Маркетинг

92 • определять ёмкости идоли рынка• проводить сегментациюпотребителей. Позиционированиеи дифференцирование товара нарынке• анализироватьмаркетинговую среду организации• определять виды и стадиижизненного цикла товаров иосуществлять характеристикубренда• разрабатывать рекламноепредложение страховой компании

• сущность и основныепонятия маркетинга;• маркетинговыеисследования;• формирование товарнойполитики организации;• ценовую политикуорганизации;• сбытовую политикуорганизации;• систему маркетинговыхкоммуникаций;

10
Экологическиеосновыприродопользования

44 • обосновывать с точкизрения экологии размещениепромышленного объекта;• оформлять экологическийпаспорт предприятия(организации);• рассчитыватьэкономический результат отприродоохранных мероприятий;• выбирать необходимоеоборудование для эффективнойочистки газовых выбросов впроцессе производства;

• виды и классификациюприродных ресурсов, условияустойчивого состоянияэкосистем;• задачи охраныокружающей среды,природоресурсный потенциал иохраняемые природныетерритории РоссийскойФедерации;• основные источники имасштабы образования отходовпроизводства
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• основные источникитехногенного воздействия наокружающую среду, способыпредотвращения и улавливаниявыбросов, методы очисткипромышленных сточных вод,принципы работы аппаратовобезвреживания и очисткигазовых выбросов и стоков,основные технологии утилизациигазовых выбросов, стоков,твердых отходов;• принципы размещенияпроизводств различного типа,состав основных промышленныхвыбросов и отходов различныхпроизводств;• правовые основы, правилаи нормы природопользования иэкологической безопасности;• принципы и методырациональногоприродопользования,мониторинга окружающей среды,экологического контроля иэкологического регулирования.

11
МДК 01.03Организация иосуществлениезакупок длягосударственных,муниципальных и

100 ПК 1.7.Организовывать иосуществлятьзакупки длягосударственных,муниципальных и

• применять на практикеположения законов и нормативныхактов Российской Федерации оразмещении государственных имуниципальных заказов.• разрабатывать пакет

• основные положениязаконодательства РоссийскойФедерации в области размещениягосударственных имуниципальных заказов• полномочия комиссий по
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корпоративныхнужд) корпоративныхнужд документации, необходимый приразмещении государственных имуниципальных заказов• готовить проектыгосударственных контрактов напоставку товаров, выполнениеработ, оказание услуг длягосударственных илимуниципальных нужд• применятьинформационные технологии приразмещении заказов.

размещения государственных имуниципальных заказов.• способы размещениягосударственных имуниципальных заказов• процедуры различныхспособов размещениягосударственных имуниципальных заказов и ихсодержание.• специфику размещениягосударственных имуниципальных заказов.• условия и порядокзаключения и исполнениягосударственных имуниципальных контрактов.• полномочия комиссий поразмещения государственных имуниципальных заказов.

12
МДК 02.04Банковскоеобслуживаниепредпринимательской деятельности

114 ПК 2.9Осуществлятьбанковскоеобслуживаниепредпринимательской деятельностив сфере торговли

• осуществлять расчетно-кассовые операции в банках РФ ииностранных банках• осуществлять кредитноеобслуживание в банках РФ• осуществлять депозитное иинвестиционное обслуживание вбанках РФ

• виды и сущность расчетно-кассовых банковских продуктовдля бизнеса• виды и сущностькредитных банковских продуктовдля бизнеса• виды и сущностьдепозитных и инвестиционныхбанковских продуктов длябизнеса
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13
МДК 03.02Технологияосуществленияторговли намаркетплейсах

70 ПК 3.7Организовыватьторговлю намаркетплейсах

• выбирать товарную нишупри осуществлении торговли намаркетплейсах• составлять ассортимент внескольких нишах приосуществлении торговли намаркетплейсах• осуществлять описаниетоваров на маркетплейсах ввыбранной нише• одбирать площадку приосуществлении торговли намаркетплейсах• работать с политикойскладов и отгрузок приосуществлении торговли намаркетплейсах• взаимодействовать с OZON,Wildberries, ЯндексМаркетом при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять план воронкипродаж при осуществленииторговли на маркетплейсах• определять рентабельностьтовара при осуществленииторговли на маркетплейсах• анализироватьинструменты масштабированиямагазина при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять план

• принципы работы сассортиментом приосуществлении торговли намаркетплейсах• принципы выбораплощадок осуществлении приторговли на маркетплейсах• процессы комплектации,отгрузки, упаковки и маркировкитоваров при осуществленииторговли на маркетплейсах• составляющиефинансовой стратерии приосуществлении торговли намаркетплейсах• процесс взаимодействия сOZON, Wildberries, ЯндексМаркетом при осуществленииторговли на маркетплейсах• маркетинговуюдеятельности при осуществленииторговли на маркетплейсах• составляющие дляосуществления анализа продажпри осуществлении торговли намаркетплейсах• инструментымасштабирования магазина приосуществлении торговли намаркетплейсах
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масштабирования магазина приосуществлении торговли намаркетплейсах

14 Учебная практикапо ПМ.01, ПМ.02,ПМ.03

162 18 • применять на практикеположения законов и нормативныхактов Российской Федерации оразмещении государственных имуниципальных заказов• разрабатывать пакетдокументации, необходимый приразмещении государственных имуниципальных заказов• готовить проектыгосударственных контрактов напоставку товаров, выполнениеработ, оказание услуг длягосударственных илимуниципальных нужд• применятьинформационные технологии приразмещении заказов• осуществлять расчетно-кассовые операции в банках РФ ииностранных банках• осуществлять кредитноеобслуживание в банках РФ• осуществлять депозитное иинвестиционное обслуживание вбанках РФ• выбирать товарную нишупри осуществлении торговли намаркетплейсах
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• составлять ассортимент внескольких нишах приосуществлении торговли намаркетплейсах• осуществлять описаниетоваров на маркетплейсах ввыбранной нише• одбирать площадку приосуществлении торговли намаркетплейсах• работать с политикойскладов и отгрузок приосуществлении торговли намаркетплейсах• взаимодействовать с OZON,Wildberries, ЯндексМаркетом при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять план воронкипродаж при осуществленииторговли на маркетплейсах• определять рентабельностьтовара при осуществленииторговли на маркетплейсах• анализироватьинструменты масштабированиямагазина при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять планмасштабирования магазина приосуществлении торговли намаркетплейсах
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15 Производственнаяпрактика по ПМ.01,ПМ.02, ПМ.03

198 18 • применять на практикеположения законов и нормативныхактов Российской Федерации оразмещении государственных имуниципальных заказов• разрабатывать пакетдокументации, необходимый приразмещении государственных имуниципальных заказов• готовить проектыгосударственных контрактов напоставку товаров, выполнениеработ, оказание услуг длягосударственных илимуниципальных нужд• применятьинформационные технологии приразмещении заказов• выбирать товарную нишупри осуществлении торговли намаркетплейсах• составлять ассортимент внескольких нишах приосуществлении торговли намаркетплейсах• осуществлять описаниетоваров на маркетплейсах ввыбранной нише• одбирать площадку приосуществлении торговли намаркетплейсах• работать с политикой
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складов и отгрузок приосуществлении торговли намаркетплейсах• взаимодействовать с OZON,Wildberries, ЯндексМаркетом при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять план воронкипродаж при осуществленииторговли на маркетплейсах• определять рентабельностьтовара при осуществленииторговли на маркетплейсах• анализироватьинструменты масштабированиямагазина при осуществленииторговли на маркетплейсах• составлять планмасштабирования магазина приосуществлении торговли намаркетплейсах

Итого 1 116


